Unica in provincia: la Brand
srl nella Top500 delle
aziende Leader di Crescita
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Una notizia bellissima per I’economia della Lunigiana: tra le aziende “Leader di Cres:
Licciana Nardj, titolare Juri Gorlandi, originario di Tresana. La lista, Top500 elaborat
aziende che dal 2020 al 2023 hanno avuto buoni risultati in termini di crescita organi
di crescita con ricavi saliti da 727mila euro a 4milioni, di una visione complessiva e af

Il primo merito, dice Juri, va alla sua famiglia: «Sono loro ad avermi trasmesso 1’imp:
Una dote che credo sia innata quindi, si, una fortuna». Dote innata, tramandata, tuttc
trisavolo Giovanni Gorlandi decise di aprire la prima azienda — diversamente, sempr:
mantenuta da tutti i discendenti, fino ad ora: «La mia intuizione — dice Juri — allarga
aspetti: specializzazione e multidisciplinarieta». Oggi la Brand si occupa non soltantc
energie rinnovabili, centrali termiche e fotovoltaico, impianti complessi ed edilizia. «
delle certificazioni pit importanti, poter giocare oggi un’altra partita. La mia ditta ha
integrati, come richiesto dalla nostra epoca. Cio ci ha permesso di lavorare con client:
pubblici, su grandi progettualita». Oltre questo, altra caratteristica importante dell’a
amministrativa con ’impegno costante nel reinvestire tutti gli utili in innovazione,
sostenibilita. «La parte Green ¢ importante per la Brand, sia nei lavori che all’inters
nostra sede, ma sempre puntando ad auto-sufficienza, economia circolare e sostenit
senso, vogliamo ridurre al minimo I’impatto sull’ambiente, avere anche in questo ca:

Fondamentale, tutto sempre in Lunigiana: «Qui e dove abbiamo i nostri affetti, dove

punto di partenza. Per questo crediamo nella capacita della Brand di restituire al terr
presenza della stessa azienda, poi nel sostegno a molte diverse realta, sociali-comun
ultimo tratto importante della Brand ¢ 1’attenzione ai dipendenti, parte della famn
(alivello dirigenziale) ancora famigliare dell’azienda. Il giorno piu bello: quando pag
qualcosa. Il nostro obiettivo e premiarli sempre di piu, dare loro sempre una spinta 1r
godersi affetto e famiglia». Come nel caso di Juri, oggi con Chiara, Pietro, Achille e -
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